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珠海越亚半导体股份有限公司（简称：珠海越亚）成立于 2006 年，最早由中、以两国企业

合资组建，专注于高端有机无芯封装基板发明专利的产业化。珠海越亚是全球首家利用“铜柱增

层法”实现“无芯”封装基板量产的企业，目前已拥有中、美、韩、以色列等国多项授权发明专

利，其生产的射频模块封装基板、高算力处理器封装基板、系统级嵌埋封装产品在细分市场处于

世界领先地位，是国内封装基板行业龙头企业。 

    南通越亚半导体有限公司是珠海越亚全资子公司，成立于 2018 年。作为南通港闸区建区以

来投资规模最大的高科技产业项目，投资 37亿元，规划占地面积 10 万平，厂房面积规划 20 万

平。作为新建集成电路封装基板生产制造基地以及新技术开发与服务中心，采用智能化制造的经

营管理方式以实现该行业高精密、高效率、低能耗的发展趋势需要。 

     南通越亚产品端积极布局 5G、AIoT 人工物联网、AI 人工智能、车联网等相关封装基板领域，

扩大产品终端应用范围。公司专注高端封装基板的研发与制造，围绕核心技术和核心产品，深耕

细分市场，聚焦封装基板上的垂直整合，计划到 2025 年力争成为全球行业排名前 3、国内第 1

的世界领先封装基板、半导体模组以及半导体器件解决方案提供商。 

招聘岗位：储备干部（年薪：8-10 万，另享人才补贴 3 年 3.6 万） 

招聘要求： 

1.印刷电路与工艺、电子信息、机械设计与制造类、化工类、材料类、自动化等理工科专业 

2.应届本科毕业生 

3.成绩优良、积极进取、吃苦耐劳，愿意从基层做起，有较强的抗压能力 

培养方向：生产管理方向/工艺工程师方向/品质工程师方向/新产品开发工程师等方向 

职业发展： 
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1、晋升渠道：越亚公司施行“管理”和“技术”职业发展双通道制,给员工提供广阔上升空间； 

储备干部-助理工程师-工程师-高级工程师-技术专家； 

储备干部-副主管-主管-高级主管-经理/资深经理-总监。 

2、培训学习：为提升公司整体人力效能、提高专业技能及干部的管理水平，我们建立了完善的培

训体系：新员工入职培训、专业技术类培训、通用技能类培训、后备人才类培训、管理类培训等。 

公司福利： 

1、绩效奖、乘车补助、全勤奖、特殊岗位津贴、夜班津贴、工龄奖、发放清凉饮品、生日礼物、

节假日福利、带薪年休假、年度福利体检等； 

2、按政策规定购买社保及住房公积金； 

3、丰富的文娱生活，定期组织羽毛球比赛、摄影大赛、徒步活动、年会等企业活动； 

4、公司免费提供吃饭、住宿，宿舍 2人 1间，基本设施齐全。 

公司环境： 

 

 

工作地点：江苏省南通市 崇川区（原港闸区）福禧路 349 号 

简历投递邮箱：hanchao@access-substrates.com 

更详细岗位说明，敬请关注微信公众号“越亚半导体”，点击加入“我们”。 
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